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MACHEN SIE SICH FIT!

FACHKRAFT FÜR AGILE FÜHRUNG

Die Weiterbildung vermittelt fundierte Kenntnisse über agile Führungsprinzipien und deren 
Anwendung in modernen Organisationen. Es zielt darauf ab, Führungskräfte zu befähigen, 
agile Methoden zur Mitarbeiter*innenmotivation, Teamentwicklung und effektiven Führung 
einzusetzen. Der Kurs behandelt sowohl die Entwicklung von Führungspersönlichkeiten 
als auch die Implementierung von agilen Methoden, um Teams erfolgreich zu führen – 
sowohl in traditionellen als auch in virtuellen Umgebungen.



QUALIFIZIERUNGSINHALTE

LERNINHALTE

 ▪ Einstieg in agile Führung

 ▪ Rahmenbedingungen für agile Führung

 ▪ Agile Führungskultur

 ▪ Mitarbeiter*innensuche und -einarbeitung

 ▪ Führungspersönlichkeit

 ▪ Führungstechniken

 ▪ Agiles Projektmanagement und selbstorganisierte Teams

 ▪ Virtuelle Teams führen

LERNZIEL

Die Teilnehmenden erlernen die Grundlagen agiler Führung, einschließlich der 
Entwicklung einer vertrauensbasierten Kultur und der Anwendung agiler Methoden 
wie OKR und Scrum. Sie stärken ihre Fähigkeiten in der Mitarbeiter*innensuche, 
der Führung virtueller Teams und der Förderung von Selbstorganisation. Zudem 
entwickeln sie eine inspirierende Führungspersönlichkeit, um Teams erfolgreich zu 
motivieren und die Herausforderungen moderner Arbeitswelten zu meistern.

VORAUSSETZUNG

Erfahrung in der Führung von Teams 
oder ein grundlegendes Verständnis 
von Führungsrollen ist hilfreich, 
aber nicht zwingend erforderlich. 
Offenheit für agile Prinzipien und die 
Bereitschaft, neue Führungsansätze 
auszuprobieren, sind von Vorteil.

PRAXIS

Das Modul befähigt Teilneh-
mende, als agile Führungskraft 
Teams zu motivieren, Verände-
rungen zu begleiten und agile 
Prinzipien anzuwenden. Sie 
lernen, agile Führungskulturen 
vor Ort und virtuell zu etab-
lieren, und erwerben praxisnahe 
Fähigkeiten für Recruiting und 
Mitarbeiter*innenentwicklung.



SCHRITT FÜR SCHRITT

1. Persönlichen Beratungstermin vereinbaren: Was sind Ihre beruflichen Wünsche und 
Ziele? Welche Voraussetzungen bringen Sie für Ihren Wunschberuf mit? Diese und 
noch weitere Fragen klären wir mit Ihnen im persönlichen Gespräch. melden Sie sich 
dazu unter Tel. 030 4036659-40/-60 oder per Mail unter beratung@gpb.de an.

2. Finanzielle Förderung nutzen: Die Weiterbildungen sind individuell förderfähig durch 
die Agentur für Arbeit und Jobcenter mit einem Bildungsgutschein. Wir beraten Sie 
gerne dazu.

3. Starttermin auswählen: Sie können täglich mit Ihrer Weiterbildung starten.

4. Vertrag abschließen, Zugangsdaten erhalten und den Kurs starten. 

KONTAKT 
GPB – Gesellschaft für Personalentwicklung und Bildung mbH

Bildungsberatung Institut Mitte

Beuthstraße 8

10117 Berlin

030 403665960

beratung@gpb.de

www.gpb.de

U-Bhf. Spittelmarkt (U2)

Bus M48, 248, 265

Bildungsberatung Institut Neukölln

Karl-Marx-Straße 272

12057 Berlin

030 403665940

beratung@gpb.de

www.gpb.de

U-Bhf. Grenzallee (U7)

U-Bhf. Grenzallee (Bus 171)

S-Bhf. Neukölln (S41, S42, S45, S46, S47)
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