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MACHEN SIE SICH FIT!

@ FACHKRAFT FUR CHANGE MANAGEMENT

Die Weiterbildung vermittelt fundiertes Wissen und praktische Ansétze flr das erfolgreiche
Managen von Veranderungsprozessen in Unternehmen. Die Teilnehmer*innen lernen,

wie Veranderungsprojekte initiiert, geplant und umgesetzt werden kénnen, und erhalten
Einblicke in die verschiedenen Ebenen des Unternehmens, die im Change-Prozess eine
Rolle spielen. Dabei wird auf psychologische, emotionale und organisatorische Aspekte
eingegangen, um ein umfassendes Verstéandnis von Change-Management zu entwickeln.



QUALIFIZIERUNGSINHALTE

LERNINHALTE

= EinfUhrung in das Change-Management

= Trends und Ursachen von Verénderungen

= Perspektiven und Change-Management

= Organisatorische Einfuhrung des Change

= Change-Management in verschiedenen Unternehmensbereichen
= Fdhrung im Change

= Organisatorische Umsetzung des Change

= Change-Management in der Praxis

@ LERNZIEL

Dieser Kurs vermittelt ein grundlegendes Verstandnis flr die Prinzipien des
Change-Managements und die Unterschiede zwischen disruptiven und
kontinuierlichen Veranderungen. Die Teilnehmenden lernen, Ursachen und
Megatrends zu analysieren, die Wandel in Unternehmen vorantreiben. Sie
werden befahigt, strukturierte Vorgehensweisen zur Gestaltung und erfolgreichen
Umsetzung von Change-Prozessen anzuwenden. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf der Entwicklung von Fihrungsqualitaten, um Mitarbeitende wahrend der
Transformation zu motivieren und zu begleiten. Zudem werden Strategien flr den
Umgang mit individuellen und organisatorischen Herausforderungen vermittelt.
Praktische Ubungen zur Anwendung des Change-Managements in verschiedenen
Unternehmensbereichen runden den Kurs ab.

E/ VORAUSSETZUNG X PRAXIS
Grundkenntnisse in Unternehmens- Die Weiterbildung zur Fach-
prozessen und in der Flihrung von kraft fir Change-Management
Teams sind von Vorteil, aber nicht befahigt Teilnehmer*innen,
zwingend erforderlich. Offenheit fiir komplexe Verdnderungsprozesse
Verénderungen und die Bereitschaft, zu verstehen, zu steuern und
verschiedene Aspekte der Unter- Teams erfolgreich zu begleiten.
nehmensorganisation zu analysieren Sie erlernen praxisnahe Werk-
und zu verandern, sind hilfreich. zeuge fir Analyse, Planung und
Umsetzung von Change-Projekten
und werden als Change Agents
fir nachhaltige Verédnderungen in
ihrer Organisation ausgebildet.




SCHRITT FUR SCHRITT

1. Persoénlichen Beratungstermin vereinbaren: Was sind Ihre beruflichen Wiinsche und
Ziele? Welche Voraussetzungen bringen Sie fiir Ihren Wunschberuf mit? Diese und
noch weitere Fragen klaren wir mit Ihnen im persénlichen Gesprach. melden Sie sich
dazu unter Tel. 030 4036659-40/-60 oder per Mail unter beratung@gpb.de an.

2. Finanzielle Férderung nutzen: Die Weiterbildungen sind individuell férderfahig durch
die Agentur fUr Arbeit und Jobcenter mit einem Bildungsgutschein. Wir beraten Sie
gerne dazu.

3. Starttermin auswahlen: Sie kdnnen taglich mit lhrer Weiterbildung starten.

4. Vertrag abschlieBen, Zugangsdaten erhalten und den Kurs starten.

KONTAKT
GPB - Gesellschaft fiir Personalentwicklung und Bildung mbH
Bildungsberatung Institut Mitte Bildungsberatung Institut Neukdlin
BeuthstraBe 8 Karl-Marx-StraBe 272
10117 Berlin 12057 Berlin

. 030 403665960 Q. 030 403665940

B beratung@gpb.de B beratung@gpb.de
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