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MACHEN SIE SICH FIT!

FACHKRAFT FÜR PEOPLE & CULTURE

Die Weiterbildung vermittelt umfassende Kenntnisse über die zentrale Rolle des 
Personalmanagements in Unternehmen. Die Teilnehmenden lernen, wie sie die 
Mitarbeiter*innenreise gestalten und fördern können, um eine positive Unternehmenskultur 
zu schaffen und die Motivation sowie Bindung der Mitarbeitenden zu steigern. Die 
Ausbildung umfasst alle Aspekte des People & Culture Managements, von der 
Personalplanung über Recruiting und Onboarding bis hin zu Performance Management 
und Offboarding.



QUALIFIZIERUNGSINHALTE

LERNINHALTE

 ▪ Die Reise von Mitarbeiter*innen: eine Einführung

 ▪ Hinter den Kulissen: Culture Development

 ▪ Employer Branding

 ▪ Recruiting

 ▪ Onboarding

 ▪ Performance Management

 ▪ Learning & Development

 ▪ Zahlen und Daten: People Analytics

 ▪ Offboarding

 ▪ HR-Trends

 ▪ Vorbereitung Abschlusstest

LERNZIEL

Die Teilnehmenden verstehen die Bedeutung von People & Culture Management 
für die Unternehmenskultur und lernen Strategien zur Mitarbeiter*innengewinnung, 
-bindung und Entwicklung. Sie erwerben Fähigkeiten im Performance Management 
und People Analytics, um datenbasierte Entscheidungen zu treffen und die 
kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden zu fördern.

VORAUSSETZUNG

Interesse an Personalmanagement 
und Mitarbeiter*innenentwicklung 
sind von Vorteil. Grundlegende 
Kenntnisse in HR-Themen 
und Kommunikationsfähig-
keiten sind hilfreich, aber nicht 
zwingend erforderlich.

PRAXIS

Die Weiterbildung zur Fachkraft 
People & Culture befähigt Teil-
nehmende, Unternehmenskultur 
zu fördern, Talente zu gewinnen 
und Mitarbeitende zu entwickeln. 
Sie erwerben Kenntnisse aktu-
eller Trends und analytischer 
Methoden, um als HR-Führungs-
kraft die Zukunftsfähigkeit ihres 
Unternehmens zu sichern.



SCHRITT FÜR SCHRITT

1. Persönlichen Beratungstermin vereinbaren: Was sind Ihre beruflichen Wünsche und 
Ziele? Welche Voraussetzungen bringen Sie für Ihren Wunschberuf mit? Diese und 
noch weitere Fragen klären wir mit Ihnen im persönlichen Gespräch. melden Sie sich 
dazu unter Tel. 030 4036659-40/-60 oder per Mail unter beratung@gpb.de an.

2. Finanzielle Förderung nutzen: Die Weiterbildungen sind individuell förderfähig durch 
die Agentur für Arbeit und Jobcenter mit einem Bildungsgutschein. Wir beraten Sie 
gerne dazu.

3. Starttermin auswählen: Sie können täglich mit Ihrer Weiterbildung starten.

4. Vertrag abschließen, Zugangsdaten erhalten und den Kurs starten. 

KONTAKT 
GPB – Gesellschaft für Personalentwicklung und Bildung mbH

Bildungsberatung Institut Mitte

Beuthstraße 8

10117 Berlin

030 403665960

beratung@gpb.de

www.gpb.de

U-Bhf. Spittelmarkt (U2)

Bus M48, 248, 265

Bildungsberatung Institut Neukölln

Karl-Marx-Straße 272

12057 Berlin

030 403665940

beratung@gpb.de

www.gpb.de

U-Bhf. Grenzallee (U7)

U-Bhf. Grenzallee (Bus 171)

S-Bhf. Neukölln (S41, S42, S45, S46, S47)
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