WARUM GPB? DARUM! Durch eigene Starken

zum passenden Beruf

WER HAT ANSPRUCH AUF EINEN AGVS-GUTSCHEIN?

Jeder Jobsuchende kann einen Arbeits- und Vermittlungsgutschein erhalten!
< Flexible Starttermine: Der Start in das Coaching wird individuell mit Ihnen abgestimmt.

Sie beziehen Arbeitslosengeld I? Einzelcoaching: In den Sitzungen stehen Sie im Mittelpunkt und erarbeiten mit Inrem Coach

Nach dem Ermessen der Arbeitsagentur ab dem ersten Tag. Nach 6 Wochen eine Losung fir aktuelle berufliche oder private Herausforderungen. Das Einzelcoaching weist AVGS Coaching
haben Sie einen Rechtsanspruch auf einen AVGS. ein hohes MaB an Diskretion und Intimitat auf und bietet einen geschiitzten Rahmen, in welchem
auch schwierige tiefliegende Probleme bearbeitet werden kénnen.
Sie beziehen Arbeitslosengeld I11?
Nach dem Ermessen des Jobcenters. Kompetente Coachs: Ihnen steht die professionelle fachliche Unterstitzung unserer Coachs
zur Verfigung.
Sie sind arbeitssuchend, beziehen aber keine Leistungen? Bescheinigung: Zum Abschluss des Coachings erhalten Sie eine Bescheinigung mit allen
Sie kénnen einen AVGS erhalten. Sie miissen dafur beim absolvierten Themenfeldern.
Leistungstrager (Arbeitsagentur oder Jobcenter) einen . . ) . ) . .
Antrag stellen. Zertifizierte Qualitat: Alle Bildungsangebote sind fachlich geprift, zertifiziert und zugelassen.

SCHRITT FUR SCHRITT

WIE BEKOMME ICH EINEN AVGS-GUTSCHEIN?

A A - 1. Personlichen Beratungstermin vereinbaren: Was sind lhre beruflichen Wiinsche und

—— Ziele? Welche Kompetenzen méchte Sie mit dem Coaching stérken? Diese und noch

%/ > > 4%> > weitere Fragen klédren wir mit Ihnen im persénlichen Gesprach. Melden Sie sich dazu
"‘ unter Tel. 030 403665960/030 403665940 oder per Mail unter coaching@gpb.de an.

2. Finanzielle Férderung nutzen: Fir AVGS Coachings kann in der Regel ein Aktivierungs-
Beraten lassen Angebot aussuchen Antrag stellen Einreichen und Vermittlungsgutschein genutzt werden und wird bei der Agentur flr Arbeit oder beim
Jobcenter beantragt. Wir beraten Sie gerne.

AVGS Coaching - Durch eigene Starken zum passenden Beruf

Lassen Sie sich Suchen Sie sich Beantragen Sie Reichen Sie den " &
bei der Agentur fur das passende einen AVGS bei AVGS bei uns ein. 3. Starttermin auswdhlen: Der Starttermin wird flexibel in Absprache mit dem Coach und ' F
Arbeit oder dem Coaching-Angebot Ihrem Kostentrager. Alle notwendigen Ihnen ausgemacht. Vertrag abschlieBen und das Coaching starten. e
Jobcenter zu lhrer bei uns heraus. Unterlagen werden
beruflichen Situation dann von uns an die .
beraten. Kostentrager L
gesendet. KONTAKT ﬂv"
GPB - Gesellschaft fir Personalentwicklung und Bildung mbH CE&\_ o
i
Institut Mitte Institut Neukélin :
WELCHE KOSTEN WERDEN UBERNOMMEN? Bildungsberatung: Bildungsberatung:
BeuthstraBe 8 Karl-Marx-StraBe 272
+ Lehrgangskosten 10117 Berlin 12057 Berlin Modul Ei | hi
odulares einzelcoacnin
«' Fahrtkosten unabhingig von der Art des Verkehrsmittels tb 030 403665960 \- 030 403665940 Férderbar d h AVGg
+ bei Bedarf Kinderbetreuungskosten Mllcoaching@gpbids MMjcoaching@gpb.ds P - e-r . ;
. A www.gpb.de A www.gpb.de (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein)
Wichtig: Fiir die Dauer der beruflichen MaBnahme erhalten Sie weiterhin Ihre . ) o AVGS-MaBnahme nach § 45 Abs.1 S.1, Nr.1 SGB
Leistungen von der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter. @ U-Bnf. Spitteimarkt (U2) @ U-Bnf. Grenzallee (U7)
@ Bus M48, 248, 265, 200 @ U-Bhf. Grenzallee (Bus 171)

© S-Bhf. Neukdlin
i@ » & gpbberiin (541, S42, S45, S46, S47)




Kompaktes
Berufscoaching

Dauer: 20 Unterrichtseinheiten
Nicht als kompakte Version méglich

INHALTE

= Bedarfsanalyse

= Bewerbungstraining

= Suchstrategien

= Selbstprasentation

= Berufliche Integration
= Abschluss & Reflexion

COACHING ,,KOMPAKT*“

Effektive
Bedarfsanalyse

Dauer: 20 Unterrichtseinheiten
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE

= Bedarfsanalyse

= Individuelle Lé6sungsansétze
entwickeln

= Handlungsschritte erarbeiten

= Umsetzung der Ziele angehen

= Abschluss & Reflexion

Fir Kunden, die das Kompakt-Coaching in Anspruch

nehmen mdchten, wird empfohlen:

= Bereitschaft fiir ein fokussiertes und intensives Coaching mitzubringen.
= Offenheit fur berufliche Verdnderungen zu zeigen.

= Ein grundlegendes Verstandnis beruflicher Fahigkeiten zu besitzen.
= Erste Kenntnisse im Umgang mit Office-Anwendungen zu haben.

Diese Voraussetzungen erméglichen es lhnen, das Beste aus dem Kompakt-
Coaching mit 10 Unterrichtseinheiten zu ziehen und sich gezielt auf Ihre

berufliche Entwicklung zu konzentrieren.

Professionelles
Bewerbungstraining

Dauer: 25 Unterrichtseinheiten
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE

= Bedarfsanalyse

= Grundlagen Bewerbungsprozess
erarbeiten

= Arbeitsmarktanalyse durchflihren

= Bewerbungsunterlagen erstellen

= Vorstellungsgesprache tben

= Rollenspiele trainieren

= Préasentationstraining Gben

= Abschluss & Reflexion

Innovative
Suchstrategien

Dauer: 25 Unterrichtseinheiten
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE

= Bedarfsanalyse

= Suchkandle erarbeiten

= Marktanalyse durchfiihren
= Suchstrategien erarbeiten

= Planung & Umsetzung durchfiihren

= Social-Media und
soziale Netzwerke nutzen
= Abschluss & Reflexion

Uberzeugende
Selbstprasentation

Dauer: 25 Unterrichtseinheiten
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE

= Bedarfsanalyse

= Vorstellungsgesprache tben

= Kommunikationsfahigkeit starken

= Selbstdarstellung professionalisieren
= Vertragsverhandlungen flhren

= Ersten Eindruck perfektionieren

= Abschluss & Reflexion

Erfolgreiche
Integration

Dauer: 20 Unterrichtseinheiten
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE

= Bedarfsanalyse

= Selbstmarketing einiiben

= Adaptionsstrategien trainieren

= Teamintegration besprechen

= Uberwinden von Hindernissen und
Problemlésungsstrategien erarbeiten

= Kommunikation und Netzwerkaufbau

= Abschluss & Reflexion

WAS SIND AVGS-MASSNAHMEN?

Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) ist ein Férdermittel, welcher zur Ver-
besserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt dient. Der Gutschein wird bei der
Agentur fur Arbeit oder beim Jobcenter beantragt und fir AVGS-MaBnahmen bei einem
AZAV zugelassenen Bildungstréager, wie die GPB mbH, eingeldst.

ZIEL

Das AVGS-Einzelcoaching ,Durch eigene Starken zum passenden Beruf“ ist ein Angebot
zur Heranfuihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen gemaB § 45 Abs.1 S.1, Nr. 1 SGB Ill. Ziel
ist die schrittweise, individuelle Unterstitzung bei der Integration in den ersten Arbeits-
markt, die Neuausrichtung und Optimierung der Bewerbungsaktivitdten und damit
einhergehend die Steigerung der Beschéftigungschancen.




