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Beraten lassen

Lassen Sie sich 
bei der Agentur für 

Arbeit oder dem 
Jobcenter zu Ihrer 

beruflichen Situation 
beraten.

Angebot aussuchen

Suchen Sie sich  
das passende  

Coaching-Angebot 
bei uns heraus.

Antrag stellen

Beantragen Sie  
einen AVGS bei  

Ihrem Kostenträger.

Einreichen

Reichen Sie den 
AVGS bei uns ein. 
Alle notwendigen 

Unterlagen werden 
dann von uns an die 

Kostenträger 
gesendet.

> > >
Persönlichen Beratungstermin vereinbaren: Was sind Ihre beruflichen Wünsche und 
Ziele? Welche Kompetenzen möchte Sie mit dem Coaching stärken? Diese und noch 
weitere Fragen klären wir mit Ihnen im persönlichen Gespräch. Melden Sie sich dazu 
unter Tel. 030 403665960 / 030 403665940 oder per Mail unter coaching@gpb.de an.

Finanzielle Förderung nutzen: Für AVGS Coachings kann in der Regel ein Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein genutzt werden und wird bei der Agentur für Arbeit oder beim 
Jobcenter beantragt. Wir beraten Sie gerne.

Starttermin auswählen: Der Starttermin wird flexibel in Absprache mit dem Coach und 
Ihnen ausgemacht. Vertrag abschließen und das Coaching starten.

1.

2.

3.

Institut Mitte 
Bildungsberatung:
Beuthstraße 8
10117 Berlin

030 403665960 

coaching@gpb.de

www.gpb.de

U-Bhf. Spittelmarkt (U2)  

Bus M48, 248, 265, 200 

/gpbberlin

Institut Neukölln 
Bildungsberatung:
Karl-Marx-Straße 272
12057 Berlin

030 403665940 

coaching@gpb.de

www.gpb.de

U-Bhf. Grenzallee (U7)  

U-Bhf. Grenzallee (Bus 171)

S-Bhf. Neukölln
(S41, S42, S45, S46, S47) 

KONTAKT
GPB - Gesellschaft für Personalentwicklung und Bildung mbH

Durch eigene Stärken 
zum passenden Beruf

WIR BILDEN DIE HAUPTSTADT.

Modulares Einzelcoaching 
Förderbar durch AVGS 

 (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) 
AVGS-Maßnahme nach § 45 Abs.1 S.1, Nr.1 SGB III

AVGS Coaching

WER HAT ANSPRUCH AUF EINEN AGVS-GUTSCHEIN?

Jeder Jobsuchende kann einen Arbeits- und Vermittlungs gutschein erhalten!

Sie beziehen Arbeits losengeld I?
Nach dem Ermessen der Arbeits agentur ab dem ersten Tag. Nach 6 Wochen  
haben Sie einen Rechts anspruch auf einen AVGS.

Sie beziehen Arbeits losengeld II?
Nach dem Ermessen des Jobcenters.

Sie sind arbeits suchend, beziehen aber keine Leistungen?
Sie können einen AVGS erhalten. Sie müssen dafür beim  
Leistungs träger (Arbeitsagentur oder Jobcenter) einen  
Antrag stellen.

WELCHE KOSTEN WERDEN ÜBERNOMMEN?

 Lehrgangs kosten 

 Fahrtkosten unabhängig von der Art des Verkehrs mittels

 bei Bedarf Kinderbetreuungs kosten

Wichtig: Für die Dauer der beruflichen Maßnahme erhalten Sie weiterhin Ihre 
Leistungen von der Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter.

WIE BEKOMME ICH EINEN AVGS-GUTSCHEIN?

Flexible Starttermine: Der Start in das Coaching wird individuell mit Ihnen abgestimmt.

Einzelcoaching: In den Sitzungen stehen Sie im Mittelpunkt und erarbeiten mit Ihrem Coach 
eine Lösung für aktuelle berufliche oder private Herausforderungen. Das Einzelcoaching weist 
ein hohes Maß an Diskretion und Intimität auf und bietet einen geschützten Rahmen, in welchem 
auch schwierige tiefliegende Probleme bearbeitet werden können.

Kompetente Coachs: Ihnen steht die professionelle fachliche Unterstützung unserer Coachs 
zur Verfügung.

Bescheinigung: Zum Abschluss des Coachings erhalten Sie eine Bescheinigung mit allen 
absolvierten Themenfeldern.

Zertifizierte Qualität: Alle Bildungsangebote sind fachlich geprüft, zertifiziert und zugelassen.

WARUM GPB? DARUM!

SCHRITT FÜR SCHRITT



DURCH EIGENE STÄRKEN ZUM

PASSENDEN BERUF

Kompaktes  
Berufscoaching

Dauer: 20 Unterrichtseinheiten 
Nicht als kompakte Version möglich

INHALTE
 ▪ Bedarfsanalyse
 ▪ Bewerbungstraining
 ▪ Suchstrategien
 ▪ Selbstpräsentation
 ▪ Berufliche Integration
 ▪ Abschluss & Reflexion

Effektive 
Bedarfsanalyse

Dauer: 20 Unterrichtseinheiten 
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE
 ▪ Bedarfsanalyse
 ▪ Individuelle Lösungsansätze  

entwickeln
 ▪ Handlungsschritte erarbeiten
 ▪ Umsetzung der Ziele angehen
 ▪ Abschluss & Reflexion

Professionelles  
Bewerbungstraining

Dauer: 25 Unterrichtseinheiten 
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE
 ▪ Bedarfsanalyse
 ▪ Grundlagen Bewerbungsprozess 

erarbeiten
 ▪ Arbeitsmarktanalyse durchführen
 ▪ Bewerbungsunterlagen erstellen
 ▪ Vorstellungsgespräche üben
 ▪ Rollenspiele trainieren
 ▪ Präsentationstraining üben
 ▪ Abschluss & Reflexion

Innovative  
Suchstrategien

Dauer: 25 Unterrichtseinheiten 
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE
 ▪ Bedarfsanalyse
 ▪ Suchkanäle erarbeiten
 ▪ Marktanalyse durchführen
 ▪ Suchstrategien erarbeiten
 ▪ Planung & Umsetzung durchführen
 ▪ Social-Media und  

soziale Netzwerke nutzen
 ▪ Abschluss & Reflexion

Überzeugende  
Selbstpräsentation

Dauer: 25 Unterrichtseinheiten 
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE
 ▪ Bedarfsanalyse
 ▪ Vorstellungsgespräche üben
 ▪ Kommunikationsfähigkeit stärken
 ▪ Selbstdarstellung professionalisieren
 ▪ Vertragsverhandlungen führen
 ▪ Ersten Eindruck perfektionieren
 ▪ Abschluss & Reflexion

Erfolgreiche  
Integration

Dauer: 20 Unterrichtseinheiten 
Kompakt: 10 Unterrichtseinheiten

INHALTE
 ▪ Bedarfsanalyse
 ▪ Selbstmarketing einüben
 ▪ Adaptionsstrategien trainieren
 ▪ Teamintegration besprechen
 ▪ Überwinden von Hindernissen und  

Problemlösungsstrategien erarbeiten
 ▪ Kommunikation und Netzwerkaufbau
 ▪ Abschluss & Reflexion

COACHING „KOMPAKT“

Für Kunden, die das Kompakt-Coaching in Anspruch 
nehmen möchten, wird empfohlen: 

 ▪ Bereitschaft für ein fokussiertes und intensives Coaching mitzubringen.
 ▪ Offenheit für berufliche Veränderungen zu zeigen.
 ▪ Ein grundlegendes Verständnis beruflicher Fähigkeiten zu besitzen.
 ▪ Erste Kenntnisse im Umgang mit Office-Anwendungen zu haben. 

 
Diese Voraussetzungen ermöglichen es Ihnen, das Beste aus dem Kompakt-
Coaching mit 10 Unterrichtseinheiten zu ziehen und sich gezielt auf Ihre  
berufliche Entwicklung zu konzentrieren. 

WAS SIND AVGS-MASSNAHMEN?

Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) ist ein Fördermittel, welcher zur Ver-
besserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt dient. Der Gutschein wird bei der 
Agentur für Arbeit oder beim Jobcenter beantragt und für AVGS-Maßnahmen bei einem 
AZAV zugelassenen Bildungsträger, wie die GPB mbH, eingelöst.

ZIEL
Das AVGS-Einzelcoaching „Durch eigene Stärken zum passenden Beruf“ ist ein Angebot 
zur Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung 
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen gemäß § 45 Abs.1 S.1, Nr. 1 SGB III. Ziel 
ist die schrittweise, individuelle Unterstützung bei der Integration in den ersten Arbeits-
markt, die Neuausrichtung und Optimierung der Bewerbungsaktivitäten und damit 
einhergehend die Steigerung der Beschäftigungschancen.


